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Etologia & Team building	



EQUITANDO 
    

•  Le Scuderie Sportive Asolo ACSD sono una struttura dedicata all’equitazione ad indirizzo etologico dirette dall’Istruttore FISE 
Andrea Olmi e sono centro di studio e ricerca per il benessere e relazione uomo/ cavallo, formazione, equitazione, addestramento 
e rieducazione comportamentale. 

•  L’attività rivolta ai partecipanti al Progetto viene strutturata e proposta con appuntamenti teorico/pratico focalizzando ‘l’experience’ 
a portare l’uomo a vivere una situazione di ‘qui e ora’. 

•  Attraverso l’etologia il cavallo riporta alla consapevolezza del momento, a recuperare la gioia dell’Essere, migliorare la condizione 
di stress e le relazioni, riequilibrare lo spazio personale, rinforzare il lavoro di squadra. 

•  Multinazionali e piccole imprese investono nelle loro risorse umane, avvalendosi di percorsi di formazione che comprendono la 
collaborazione del cavallo.  

•  La creazione di un rapporto con il cavallo permette di approfondire e sviluppare i concetti di fiducia, libertà di scelta, intesa, 
comunicazione, collaborazione, leadership, rispetto dei ruoli, responsabilità, benessere, confronto. Questi sono tutti elementi vitali 
nel perseguimento degli obiettivi aziendali. 

•  Scuderie Sportive Asolo propone un percorso formativo per le aziende, con la collaborazione del cavallo, finalizzato allo sviluppo 
della leadership e del grado di coinvolgimento dei collaboratori.  

•  Questa esperienza si svolge a terra e non è necessario sapere o volere montare a cavallo. E’ disponibile una brochure esplicativa 
dei corsi organizzati. 



 EQUITANDO & TEAM BUILDING  
 
 
Investire nelle loro risorse umane, avvalendosi di percorsi di formazione che comprendono la 
collaborazione del cavallo permette di approfondire e sviluppare i concetti di fiducia, libertà di scelta, 
intesa, comunicazione, collaborazione, leadership, rispetto dei ruoli, responsabilità, benessere, 
confronto. Questi sono tutti elementi vitali nel perseguimento degli obiettivi aziendali. 
Scuderie Sportive Asolo propone un percorso formativo per le aziende, con la collaborazione del 
cavallo, finalizzato allo sviluppo della leadership e del grado di coinvolgimento dei collaboratori.  
Questo percorso si svolge a terra e non è necessario sapere o volere montare a cavallo. E’ disponibile 
una brochure esplicativa dei corsi organizzati. 



L’ETOLOGIA		

Studio comparato del comportamento animale, con l’assunto che 
specifici moduli comportamentali caratterizzino e distinguano 
ciascuna specie al pari dei caratteri morfologici. Scopi primari 
dell’etologia sono la descrizione del comportamento animale e la 
sua interpretazione dal punto di vista funzionale e causale.  

Questa sua trasversalità le ha permesso di fungere da luogo 
d’incontro di discipline di orientamento diverso, quali fisiologia, 
ecologia e zoologia, da un lato, scienze sociali e discipline 
psicologiche, dall’altro. 



I percorsi di equitazione terapeutica riguardano comunicazione, paura, incertezza, ansia, sfiducia, crescita personale, 
competenza sociale, pazienza, rabbia, controllo ed autostima.   
Il legame tra uomo e cavallo è antico. Si stima che sia iniziato più di 5.000 anni fa in una qualche parte della steppa 
asiatica e resista, tra alterne vicende, anche ai nostri giorni. 
Il cavallo è un grande animale da branco con forti legami parentali e tende a collaborare con i suoi simili mettendo in 
atto un comportamento di stimolazione verso gli altri per il raggiungimento di un obiettivo comune.  
Questa forte tendenza alla cooperazione ha fatto sì che abbia accettato di interagire con l’uomo, stabilendo con lui 
una relazione caratterizzata da forte coesione. 
Nonostante abbia condiviso con l’uomo soltanto l’ultima parte della sua storia, il rapporto uomo/cavallo è maturato, 
nel tempo, su due pilastri fondamentali: 
✓ il fascino che da sempre ha esercitato sull’uomo, legato alla sua struttura, a carattere, intelligenza, forza, bellezza 
✓ la curiosità che ha spinto il cavallo, come essere senziente, emotivo e sociale, a cercare la relazione con l’uomo in 
tutte le sue declinazioni, accettando anche di apprendere nuovi comportamenti compreso il lavoro e lo sport. 
 

EQUITAZIONE TERAPEUTICA 



INTERAZIONE 
I cavalli sono in grado di percepire lo stato emotivo dell’uomo e farsi coinvolgere da questo. 
Certe problematiche sono riconducibili a una mancata comunicazione tra cavallo e uomo.  
Per addestrare ed insegnare al cavallo è necessario sapere quale linguaggio posturale/espressivo/
tattile utilizzare per comunicare e trasmettere l’informazione corretta: interazione. 



SIMILITUDINI UOMO-CAVALLO 
Team building 
•  LAVORO DI SQUADRA: come raggiungimento di un traguardo comune  

•  STRATEGIA: come chiave per la salute dell’azienda 
•  ATTITUDINE: come situazione di apertura e collaborazione verso gli altri 

•  AUTOSTIMA: come condizione di benessere 
•  VOGLIA DI APPRENDERE: come desiderio di miglioramento 

•  MOTIVAZIONE: come incentivo per raggiungere un obiettivo  
•  COMUNICAZIONE: come soddisfazione di cooperare  

•  RICONOSCIMENTO: come premio dell’impegno dimostrato 
•  COMPORTAMENTO: come consapevolezza delle proprie responsabilità 

•  FIDUCIA: come passo verso relazioni di successo 



JOIN UP 
    CORSO E INTERAZIONE 

•  La tecnica del Join up applicata come modo di trasformare un posto di lavoro in termini di efficienza, 
motivazione e soddisfazione. 

•  Il naturale sistema di comunicazione trova delle similitudini in quello degli uomini, e una relazione basata 
sulla fiducia e il desiderio di eccellere innesca una motivazione interiore e personale. 

•  LIBERTA DI SCELTA 
•  TEMPO/SPAZIO 
•  COINVOLGIMENTO 
•  VISUALIZZAZIONE DEL’OBIETTIVO E LE SUE TAPPE  
•  COMUNICAZIONE  intraspecifica/della specie – interspecifica/tra le specie 

•  EMPATIA 
 



“Il	mio	lavoro	consiste	nell’educare	il	
cavallo	al	rapporto	con	l’uomo	e	l’uomo	
al	rapporto	con	il	cavallo,	attraverso	un	
linguaggio	e	un	metodo	per	sviluppare	
una	collaborazione	consapevole	da	
parte	di	entrambi.		
Non	si	deve	pretendere	di	insegnare	
qualcosa	ai	cavalli,	ma	si	deve	avere	
l’umiltà	di	interpretare	e	apprendere,	
rispettando	i	modelli	naturali	di	
comportamento.		
Il	rispetto	e	la	libertà	di	scelta	sono	
elementi	importanti	che	regolano	
anche	le	relazioni	sociali	tra	gli	uomini.”		
	
	
Andrea	Olmi	

SCUDERIE SPORTIVE ASOLO  


